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І.Паспорт  

Комплексної програми розвитку ветеранської політики у Диканській 
територіальній громаді  на 2024-2026 роки 

 

1. Ініціатор розробки 
програми 

Виконавчий комітет Диканської селищної ради 

2. Назва, дата і номер 
розпорядчого документа 
органу виконавчої влади 
про розробку програми 

 

3. Регіональний замовник 
програми 

Диканська селищна рада 

4. Розробник програми Відділ соціального захисту населення 
виконавчого комітету Диканської селищної ради 

5. Співрозробники програми  Відділ економічного розвитку та залучення 
інвестицій виконавчого комітету Диканської 
селищної ради, Відділ освіти, сімї, молоді та 
спорту Диканської селищної ради, відділ 
культури та туризму Диканської селищної ради, 
КНП «ЦПМСД Диканської селищної ради», 
КНП «Диканська лікарня планового лікування», 
Центр соціальних служб Диканської селищної 
ради, Територіальний центр соціального 
обслуговування Диканської селищної ради, 
відділ Диканський відділ Полтавської філії 
Полтавського обласного центру зайнятості. 

6. Відповідальний 
виконавець програми 

Відділ соціального захисту населення  
виконавчого комітету Диканської селищної ради,  

7. Термін реалізації 
Програми 

2024-2026 роки 

8. Перелік бюджетів, які 
беруть участь у виконанні 
Програми  

Бюджет селищної територіальної громади, 

державний бюджет, кошти в межах договорів з 
НСЗУ,  Фонд загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття інші джерела не заборонені 
законодавством України. 

9. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації 
Програми, в тому числі: 
            загальний фонд  
            спеціальний фонд 

 

12950,0 тис.грн. 
 

 

 

     12950,0   тис.грн. 
               

 



 

 

ІІ.  Визначення проблем, на розв’язання яких направлена Програма 

 

Комплексна програма розвитку ветеранської політики у Диканській 
територіальній громаді  на 2024-2026 роки (далі – Програма) розроблена 
керуючись статтями 43,44 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Законами України «Про державні цільові програми», «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальні послуги», з 
урахуванням рекомендацій учасників слухань у Комітеті Верховної Ради 
України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів – учасників 
бойових дій у післявоєнний період, схвалених рішенням Комітету Верховної 
ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів.  

Програма інтегрована з Комплексною програмою реабілітації, інтеграції 
та соціального захисту Захисників та Захисниць України, членів сімей загиблих 
Полтавської області на 2023-2025 роки, затвердженої рішенням пленарного 
засідання двадцять п’ятої сесії Полтавської обласної ради восьмого скликання 
від 28.07.2023 року № 655. 
 Після 24 лютого 2022 року, з моменту повномасштабного вторгнення 
російської федерації на територію України, значно збільшилася чисельність 
осіб, які брали (наразі беруть) участь у заходах, необхідних для забезпечення 
оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави  у зв’язку з 
військовою агресією російської федерації проти України (осіб, які брали 
(беруть) участь у захисті Батьківщини від російського загарбника). 
          Надалі для подальшої оптимізації та реалізації соціального захисту цих 
категорій громадян, застосовується узагальнене визначення «Захисники та 
Захисниці України». 
 Відповідно до чинного законодавства, переважна більшість цих осіб має 
або матиме статус ветеранів війни (особи з інвалідністю внаслідок війни, 
учасники бойових дій, учасники війни). 
          Політика ветеранського розвитку – це формування нової державної 
політики надання можливостей всебічної реалізації для ветеранів одночасно із 
впровадженням політики щодо гарантій їх соціального захисту. 
Військовослужбовець не лише має бути готовим до захисту Батьківщини, але і 
був впевнений, що після завершення служби держава надасть йому всі 
необхідні інструменти для інтеграції в суспільство, громаду, родину. До його 
процесу активно має долучитися громада, створити максимум умов для 
переходу ветерана вій військового до цивільного життя. 
 

 ІІІ. Мета програми 

 

Метою Програми є сприяння реабілітації, інтеграції та соціальному 
захисту Захисників та Захисниць України, членів сімей загиблих (померлих) 
Захисників та Захисниць України Диканської громади шляхом підвищення 
ефективності функціонування системи соціальної допомоги, включення 
додаткових заходів соціальної підтримки, вирішення проблем медичного 
спрямування, надання послуг професійної адаптації, залучення до активного 



цивільного життя, посилення співпраці з інститутами громадянського 
суспільства. 
Пріоритети розвитку ветеранської політики в громаді: 

- розбудова сучасної інфраструктури надання комплексних послуг 
представникам ветеранської спільноти, зокрема адміністративних, соціальних, 
культурних, спортивних, юридичних та інших послуг. Підвищення якості, 
дієвості та наближеності послуг до отримувача; 

- розвиток системи реабілітаційних послуг з надання комплексної 
допомоги, спрямованої на відновлення фізичного та ментального здоров’я; 

- розвиток ветеранського бізнесу та забезпечення працевлаштування. 
Сприяння професійній адаптації, підвищенню освітньо-кваліфікаційного рівня, 
шляхом активної участі в державних  та міжнародних програмах, 
запровадження місцевих інструментів підтримки підприємництва; 

- вшанування подвигу відповідно до візії «Нова ветеранська політика 
України – політика Героїв». Ніхто не має бути забутим, адже їх жертви та 
подвиги увійшли у вічність; 

- тісна комунікація між владою та ветеранською спільнотою, їх 
громадськими організаціями, з метою оперативного виявлення та вирішення 
проблемних питань. 
        З метою виконання вказаних пріоритетів а Програмі акцентовано увагу на 
наступних заходах: 
-  розвиток системи надання медичної допомоги, а саме: реабілітаційних 
послуг, послуг з підтримки ментального здоров’я, психосоціальна реабілітація; 
-   підтримка ветеранів при працевлаштуванні, підтримка ветеранського бізнесу, 
доступність правової допомоги; 
- забезпечення надання ветеранам повного спектру адміністративних та 
соціальних послуг; 
-   надання адресної допомоги, підтримка членів сімей загиблих Захисників та 
Захисниць України; 
- надання підтримки ветеранам шляхом санаторно-курортного лікування, 
виплати допомоги; 
- увіковічення пам’яті Захисників та Захисниць України та заходи із 
вшанування ветеранів. 

 

ІV.  Напрями діяльності та заходи Програми (викладені в додатку 1). 
 

V.Врахування тендерного аспекту 

 

 Однією з умов забезпечення гармонійного та сталого розвитку 
суспільства є дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, використання існуючих повноважень для досягнення більшої 
рівності своїх громадян, визнаючи, що жінки – військовослужбовці і чоловіки  - 
військовослужбовці мають різні потреби, які можуть бути обумовлені 
відмінностями у соціально-психологічних характеристиках та інших факторах 
та чинниках. 



          Воєнні дії та конфлікти зачіпають все суспільство, але вони по різному 
впливають на чоловіків – військовослужбовців та жінок-військовослужбовиць 
та членів їх родин. 
 Однією з обов’язкових умов включення тендерного підходу у  
планування, бюджетування та надання рівного доступу до послуг Захисникам 
та Захисницям України, членам їх родин, а також визнання впливу тендерних 
відмінностей на сервіси та послуги, політики, що сприяють якості їхнього 
життя. 
 Реалізація заходів Програми, насамперед, спрямована на забезпечення 
належних прав і гарантій підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх 
родин, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України і 
забезпечить: 
      інтеграцію Захисників і Захисниць України до активного суспільного життя, 
підвищення рівня поінформованості про їхні права та гарантії, залучення до 
громадських обговорень та слухань; 
      забезпечення збереження і відновлення фізичного та психічного здоров’я 
Захисників і Захисниць України, членів їх родин, членів сімей загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України; 
      впровадження комплексної системи надання послуг працевлаштування, 
професійної адаптації, перепідготовки та підвищення кваліфікації; 
      доступність отримання адміністративних та соціальних послуг. 
 Врахування інтересів різних груп населення – Захисників та Захисниць, 
членів їх родин, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України сприятиме зменшенню тендерних розривів, дотриманню рівності прав 
та можливостей жінок і чоловіків у різних сферах  життєдіяльності, усуненню 
дискримінаційних проявів за будь-якими ознаками. 
 

VI. Фінансове забезпечення 

 

         Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюватиметься за 
рахунок коштів державного, обласного бюджетів, бюджету територіальної 
громади та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
Порядок використання коштів, передбачених у бюджеті Диканської селищної 
територіальної громади на виконання заходів Комплексної програми розвитку 
ветеранської політики у Диканській територіальній громаді  на 2024-2026 роки 

викладено у додатку 2.  
 Щорічно під час формування бюджету територіальної громади, виходячи 
із фінансових можливостей, планується передбачати цільові кошти на 
забезпечення виконання заходів Програми. 
Для реалізації заходів Програми можливе залучення благодійних коштів і 
гуманітарної допомоги.  

 

VII. Система управління  та контролю за ходом виконання Програми 

       

Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання 
Програми  здійснюється виконавчим комітетом Диканської селищної ради.  



 Контроль за виконанням Програми здійснюється Комісією з питань 

соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та 

спорту. 
 Основні форми контролю за реалізацією заходів та досягнень показників 
Програми: 
 проведення моніторингу та надання узагальненої інформації про хід 
реалізації Програми сесії селищної рад  
                                                                             щорічно до 20 липня та 20 січня; 
 обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях Комісії з 

питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури, 
молоді та спорт, залучення засобів масової інформації до висвітлення питань 
щодо реалізації Програми. 
 

 

 

Начальник відділу соціального захисту  
населення виконавчого комітету  
Диканської селищної ради                                                       Людмила ФРОЛОВА 


